CONTRATO N.° 003/2019
(e seus aditivos)

SAMUEL DUTRA OLIVEIRA

OBJETO: Técnico em Seguranca doTrabalho.

Vencimento: R |




PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS
Praca Manoel Leite Lemos, 115 — Centro- CNPJ 17 894 064/0001-86
Fone (35) 3525 1020 - CEP 37910 000
Minas Gerais

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICO TEMPORARIO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N* 003/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DELFINOPOLIS/MG, Pessoa Juridica de direito publico
interno, inscrito.no CNPJ sob o n°® 17.894.064/0001-86, com sede administrativa a Praca Manoel Leite
Lemos, 115, centro, na cidade de igual nome, neste ato representado pela Prefeita Suely Alves Ferreira
Lemos, brasileira, viuva, agropecuarista, inscrita no CPF sob n.° 339.621.116-20 e portadora da Cédula de
Identidade — RG: 9.437.080-1 — SSP/SP, residente e domiciliada nesta cidade a Avenida Padre Ivo Soares
\Matos, 598, Centro, nesta cidade.

CONTRATADO: SAMUEL DUTRA OLIVEIRA, brasileiro, divorciado, inscrito no CPFEF sob o n°
072.884.956-98, portador da cédula de identidade 370.239.490 expedida pela SSP/SP, PIS/PASEP n°
1.320.286.298-06, residente e domiciliado a Rua Montevidéu, 312, Bela Vista — Cassia-MG.

SERVICO TEMPORARIO A DESEMPENHAR: Técnico em Seguranga do Trabalho

ATRIBUICOES DO CONTRATADO: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencio. Inspecionar locais, instalagoes e
equipamentos da Institui¢ao e determinar fatores de riscos e de acidentes. Propor normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagoes e verificando sua observancia,
para prevenir acidentes. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protecio. Elaborar relatérios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso. Registrar em
documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho. Manter contato junto.aos servicos médico e social
para o atendimento necessario aos acidentados. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢oes,
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Elaborar relatérios técnicos, periciais e de
estatisticas de acidentes. Orientar os funcionarios da Instituicio no que se refere a observancia das normas
de seguranca. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca no trabalho. Promover campanhas e
coordenar a publicacio de material educativo sobre seguran¢a e medicina do trabalho. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de
atuacdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos de medicao e de
programas de informatica. Elaborar e programar politica de saude e seguranca do trabalho. Realizar
diagnostico da situacio de SST (Seguranga e Satde no Trabalho). Identificar varaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acoes educativas na area de saiude e
seguranca do trabalho. Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho. Investigam, analisam
acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevencio e controle. Organizar, Coordenar e
Supervisionar a CIPA - Comissio Interna de Prevengao de Acidentes. Executar outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o exercicio da funcio, conforme Lei Complementar 015/2018.

LOCAL DO DESEMPENHO: Administra¢io em Geral
PRAZO: Inicio: 08/01/2019 Término: 07/01/2020
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO: Como remuneragio pelos servigos prestados, o Contratante pagari ao Contratado o
valor de R$1.529,63 (hum mil quinhentos e vinte e nove reais e sessenta e trés centavos), por meés e

adicionats devidos por Lei.
DATA DO PAGAMENTO: Até o 5° dia util apos o més trabalhado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Constituicao Federal (art. 37, inciso IX), Lei Municipal n® 1.364 de 02 de j7

julho de 1997 (art. 2°, inciso VI ¢/c art. 3° inciso 1T e §1°)
PORTARIA AUTORIZATIVA PARA A CONTRATAQAO 001/2019 7% é @



MOTIVACAO: Conforme solicitagio recebida do Secretario Municipal de Administracio, para a
contratagio tempordria, visando atender os servicos de Seguranca do Trabalho, cuja atividade nio existem
servidores aprovados em concurso publico, tal contratagao se torna imprescindivel para o cumprimento das
Leis Trabalhistas e Previdenciarias, obedecendo a classificaciao efetuada pelo Processo Seletivo Simplificado
n°016/2018.

COMPROMISSO/EXERCICIO: O(a) contratado(a), no ato da assinatura do presente, assume o
compromisso de desempenhar fielmente o servico temporario para o qual foi contratado(a), zelando pela
eficiéencia do servigo, consignando que o seu cartaio de ponto ou instrumento equivalente valera como
demonstracao de sua entrada e permanéncia no servigo.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execugio deste contrato correrio conforme
Ficha 73. FR.1000.

DESFAZIMENTO: O desfazimento do presente contrato ocorrera, em regra, pelo decurso do prazo
contratado ou realizacio e homologacio de concurso publico; farse-a, ainda, pelos motivos legalmente
previstos, obedecidas as formalidades da Lei, por clausula resolutiva constante de aditivo, ficando assegurado
as partes o direito reciproco de rescisaio do mesmo, antes mesmo de expirado o termo ajustado e caso o
desfazimento seja por iniciativa da CONTRATANTE por motivo de interesse publico ou realizacio de
concurso nao tera que indenizar o (a) CONTRATADO(A). No caso de extingao contratual por iniciativa de
qualquer das partes, sera obrigatoria a comunicagao escrita a outra parte com antecedéncia minima de 15 dias

corridos.

EFEITOS DO PRESENTE CONTRATO: Os efeitos do presente contrato se iniciam em 08 de Janeiro
de 2019 e terminam no dia 07 de Janeiro de 2020.

FORO: As partes elegem o Foro da Comarca de Cassia/MG, para dirimir quaisquer davidas na interpretacao
¢/ou cumprimento do presente.

Assim, por estarem acordadas quanto ao conhecimento deste, as partes firmam o presente contrato, do qual
decorrem todos os efeitos legais, em 03 (trés) vias, de um so teor.

Prefeitura de Delfinépolis, 07 de Janeiro de 2019.
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Contratada
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